
（一社）埼玉県警備業協会 R6.3.25作成

令和5年度

警備の本音
お仕事セミナー＆面接会

【開催結果報告書】



（1） 「警備の本音」お仕事セミナー＆面接会の実施概要

① 警備業者数や警備員数、年齢層、警備の職種、資格の内容など
⇒ 埼玉県警備業協会が10分間でプレゼンをおこなった

② 警備の具体的な仕事内容や体験談、企業の取り組みなど
⇒ 各企業の現役警備員が10分間でプレゼンを行った

③ 求職者からの質問を、現役警備員が回答
⇒ 求職者が記入した質問内容を、司会（埼警協）がとりまとめ読み上げた

セ ミ ナ ー

① 各ハローワークが中心となり進行
⇒ 事前予約制にするなど、あらかじめ求職者の申込状況を把握

② 相談のみOKのハローワークも多い

面 接 会



項目 内 容 担 当

企画
・

準備

・企画打ち合わせ
・ポスター、PRチラシ作成
・セミナー等特設サイトの運用（埼警協HP内）
・セミナー参加する企業の決定
・リーフレット、パンフレットの作成

埼警協・各支部
埼警協
埼警協
ハローワーク
埼警協

募 集

・求職者への広報
・求職者募集受付（ハローワーク窓口及び電話受付）
・リーフレット等の補充

ハローワーク
ハローワーク
各支部

セミナー

・求職者受付（求職登録等）
・セミナー進行
・アンケート記入依頼、回収、集計

ハローワーク
埼警協・各支部
埼警協

面接会
・求職者受付（求職登録、検温等）
・面接会進行や求職者への働きかけなど

ハローワーク
ハローワーク

（2） 「警備の本音」お仕事セミナー 分担表



（3） 「警備の本音」お仕事セミナー 集計結果

共催ハローワーク 会 場 開催日 企業数 参加求職者

※ ハローワーク大宮 ハローワーク大宮 3階 会議室 R5. 9.7 3社 15名（定員16名）

ハローワーク川口 ハローワーク川口 2階 会議室 R5. 9.27 3社 28名（定員30名）

※ ハローワーク川越 ハローワーク川越 4階 会議室 R5. 10.18 6社 18名（定員40名）

※ ハローワーク熊谷 ハローワーク熊谷 別棟 セミナールーム R5. 10.30 4社 13名（定員20名）

※ ハローワーク春日部 ハローワーク春日部 雇用保険説明会場 R5. 11.13 3社 14名（定員20名）

※ ハローワーク所沢 ハローワークプラザ所沢 会議室 R5. 11.28 3社 16名（定員15名）

※ ハローワーク越谷 ハローワーク越谷 4階 会議室 R5. 12.5 3社 29名（定員30名）

※ ハローワーク浦和 埼玉しごとセンター 第2 セミナー室 R5. 12.26 4社 17名（定員20名）

ハローワーク朝霞 ハローワーク朝霞 2階 大会議室 R6.. 2.1 3社 26名（定員30名）

※ ハローワーク大宮 ハローワーク大宮 3階 会議室 R6.2.20 3社 14名（定員18名）

※ ハローワーク熊谷 ハローワーク熊谷 別棟 セミナールーム R6.3.22 3社 30名（定員30名）

合 計 38社 220名

※ 面接会実施



20代

30代

40代

50代

60代

70代

20代 30代 40代 50代 60代 70代

年齢 2 13 27 57 102 19

【求職者参加人数等】

・求職者総数220名

・内訳 男性 199名
女性 21名

（4） 「警備の本音」お仕事セミナー
≪ 求職者アンケート結果 ≫



警備の仕事について 参加企業数 発表時間

興味が増した 157 ちょうどよい 199 ちょうどよい 186

変わらない 62 多い 2 長い 3

興味がなくなった 1 少ない 18 短い 30

もともと興味がない 0 未回答 1 未回答 1

1. 「警備の本音」お仕事セミナーは、いかがでしたか？

2. 警備の仕事をするなら、どのような職種を希望しますか？
（自由記述式）

【 施設警備 135 】
（理由）
・天候に左右にくい（暑い寒い苦手）
・外仕事より安定感がある
・仕事が安定している
・車道での仕事は危険
・安全性やトイレ問題を比較 等々

【 交通誘導警備 27人 】
（理由）
・経験がある
・夜勤を避けたい（昼勤希望）
・セミナーで聞いて決めた
・イベント仕事に興味あり
・色々な現場が経験できる 等々

【 その他 40人 】
（理由）
・機械警備に興味がある
・まだ決められない
・採用されれば何でもOK
・列車見張りの警備に興味あり
・施設、交通以外に興味あり 等々



3. 警備会社を選ぶ際に、どのような条件を参考にしますか？
（1人、3項目まで回答可）

項目 回答数

勤務地（自宅から近い） 133

労働時間 127

職場の雰囲気 69

休暇制度 50

研修や教育制度 36

勤務地（自宅から遠い） 26

資格取得制度 21

面接担当者の雰囲気 17

残業（なし） 15

昇給制度 10

残業（あり） 5

社員寮がある 4

4. 興味を持った企業はありますか？

あ る 145

※ あると回答した理由
・仕事内容
・企業のサポート体制
・発表者の熱意や人柄

49
25
42

な い 56

5. セミナーに関するご意見（自由記述）

・ 警備の重要性が増した
・ 警備の仕事内容を知ることができた
・ もっと「本音」を聞きたかった
・ 人との関りが重要であると認識できた 等

多くの意見をご提供いただきました！



【面接会実施会場及び日程】
ハローワーク大宮 R5.9.15、R6.2.29
ハローワーク川越 R5.10.18
ハローワーク熊谷 R5.10.31 R6.3.22
ハローワーク春日部 R5.11.13
ハローワーク所沢 R5.11.28
ハローワーク越谷 R5.12.5
ハローワーク浦和 R5.12.26

・ 警備現場は、直行直帰ですか？
・ 事件や事故に遭遇した場合の対応は？
・ 女性が活躍している現場を知りたい
・ 警備現場で危険な目にあったことは？
・ 単独現場で自分が体調不良になったら？
・ 休憩時間の取り方は？
・ 法定教育を実施する場所は？

・ 暑さ・寒さ対策は？
・ 誘導が原因で事故が起きた場合の責任は？
・ 制服で警備現場へ通勤することは可能か？
・ 雨が降った場合、現場は中止になるのか？

共通内容

・ 夜間勤務の場合、仮眠はあるか？
・ 警備資格以外で必要な資格はあるか？
・ 警備現場の配置換え頻度は？
・ 武術などの知識は必要か？

交通誘導警備

施設警備（5） 質問タイムで扱った主な内容

令和5年度もご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
これからも警備業界の人手不足を解消するため、
様々な努力を続けてまいりますので、今後とも
ご支援ご協力の程、宜しくお願い申し上げます。
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