
（一社）埼玉県警備業協会 R5.3.2

現役警備員による「警備のお仕事紹介」

令和4年度



（1） 警備の本音セミナー集計

共催ハローワーク 会 場 開催日 企業数 参加求職者

ハローワーク熊谷
ハローワーク熊谷
別棟 セミナールーム

R4.7.20 3社
20名

（定員20名）

ハローワーク大宮
ハローワーク大宮
3階 会議室

R4.7.26 3社
11名

（定員8名）

ハローワーク川口
ハローワーク川口
2階 会議室

R4.8.4 3社
10名

（定員15名）

ハローワーク川越
埼玉県警備業協会
3階 研修室

R4.11.17 6社
17名

（定員20名）

ハローワーク川口
ハローワーク川口
2階 会議室

R4.11.9 2社
13名

（定員15名）

ハローワーク春日部
ハローワーク春日部
1階 セミナー室

R4.11.29 2社
7名

（定員10名）

ハローワーク浦和
埼玉しごとセンター
第2 セミナー室

R5.1.26 3社
21人

（定員20名）

ハローワーク朝霞
ハローワーク朝霞
2階 大会議室

R5.2.9 3社
23名

（定員25名）

合 計 25社 122名



項目 内 容 担 当

企画
・

準備

・企画打ち合わせ
・ポスター、PRチラシ作成
・セミナー等特設サイトの運用（埼警協HP内）
・セミナー参加企業の募集
・求人票一覧等の作成

埼警協・各支部
埼警協
埼警協
ハローワーク
埼警協

募 集

・求職者への広報
・求職者募集受付（ハローワーク窓口及び電話受付）
・PRチラシの補充

ハローワーク
ハローワーク
各支部

セミナー

・求職者受付（求職登録、検温等）
・セミナー進行
・アンケート記入依頼、回収、集計

ハローワーク
埼警協
埼警協

面接会
・求職者受付（求職登録、検温等）
・面接会進行や求職者への働きかけなど

ハローワーク
ハローワーク

（2） 警備の本音セミナー分担表



（3） 警備の本音セミナー＆面接会の概要

① 警備業者数や警備員数、年齢層、警備の職種、資格の内容など
⇒ 埼玉県警備業協会が10分間でプレゼンをおこなった

② 警備の具体的な仕事内容や体験談、企業の取り組みなど
⇒ 各企業の現役警備員が10分間でプレゼンを行った

③ 求職者からの質問を、現役警備員が回答
⇒ 求職者が記入した質問内容を、司会（埼警協）がとりまとめ読み上げた

セミナー

① 各ハローワークが中心となり進行
⇒ 事前予約制にするなど、あらかじめ参加者を把握

② 相談のみOK

面接会
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8

20代 30代 40代 50代 60代 70代

【求職者参加人数等】

・求職者総数122名
（アンケート未回答4名含む）

・内訳 男性 107名
女性 11名

・年齢 右図のとおり

（4） 求職者アンケート結果



警備の仕事について 参加企業数 発表時間

興味が増した 71 ちょうどよい 104 ちょうどよい 90

変わらない 45 多い 1 長い 2

興味がなくなった 1 少ない 11 短い 25

もともと興味がない 0

1. 「警備の本音」お仕事セミナーは、いかがでしたか？

2. 警備の仕事をするなら、どのような職種を希望しますか？
（自由記述式）

【 施設警備 79人 】
（理由）
・天候に左右されない
・勤務地が固定されている
・仕事が安定している 等々

【 交通誘導警備 14人 】
（理由）
・昼間勤務が希望
・セミナーで聞いて決めた
・常に動きがある 等々

【 その他 24人 】
（理由）
・身辺警備に興味あり
・まだ決められない 等々



3. 警備会社を選ぶ際に、どのような条件を参考にしますか？
（1人、3項目まで回答可）

項目 回答数

勤務地 78

労働時間 64

賃金 60

休暇制度 30

職場の雰囲気 28

研修や教育体制 16

資格取得制度 14

残業なし 10

昇給 8

残業あり 4

面接担当者の雰囲気 4

社員寮 1

4. 面接会への参加希望
あ る 20

な い 48

検討中 19

【面接会実施日】
警備の本音セミナー後に面接会を
企画したハローワーク

・ ハローワーク熊谷 R4.7.29
・ ハローワーク大宮 R4.8.4
・ ハローワーク川越 R4.11.17
・ ハローワーク浦和 R5.1.26



令和5年度も・・・
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